Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS

i
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE f - & =
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE

Trimestre de

iy 22 Trimestre Ano 2021
Avaliacao:

REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA

Coordenadoria: Coordenadoria Regional Leste

Supervisao: STS Sdo Miguel e Itaim Paulista

0ss: |Santa Marcelina

Local: Sala de reunido CPCSS

Data: |05I04/2021, terga-feira, 10:40h

Pauta: Avaliagdo dos Indicadores: Equipe minima, Producdo e Qualidade da Execugdo Contratual do 22 Trimestre de 2021.
Processo SEI: 6018.2021/0001627-1

INFORMES GERAIS:

A avaliagio do 22 trimestre de 2021 ocorreu fora do cronograma, considerando que em 30 de janeiro de 2020 a Organizagdo Mundial da Sadde - OMS declarou
que o surto da doenga causada pelo novo Coronavirus constitui uma emergéncia de saide publica de importancia internacional, o mais alto nivel de alerta da
OMS, e as legislagbes conforme segue:

novo Coronavirus (2019-nCoV).

DECRETO N2 59,283 de 16 de Margo de 2020 - Declara situacio de emergéncia no Municipio de S3o Paulo e define outras medidas para o enfrentamento da
pandemia decorrente do coronavirus.

PORTARIA N2 243/ 2020 - SMS.G de 24 de Margo de 2020 - Autoriza, de forma transitria e excepcional, através de contratos de carater temporario e durante o
periodo de emergéncia, a contratagio pelas organizagdes sociais de profissionais de saide para apoio ao aumento da capacidade e nimero de leitos hospitalares
ede UTL

PORTARIA SMS N¢ 240/ 2020 - SMS.G de 03 de Junho de 2020 - Especifica, de forma transitéria e excepcional, os critérios de avaliagdo dos Contratos de Gestao
durante a situagdo de emergéncia do Municipio de S3o Paulo para enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-18.

PORTARIA N2 340/2020-SM5.G de 04 de Setembro de 2020 - Regulamenta a pratica da TELEMEDICINA no ambito da Secretaria Municipal de Sadde, em
cumprimento ao Paragrafo Unico, Artigo 11, do Decreto Municipal n2 59.396, de 05 de maio de 2020 e a pratica da TELEASSISTENCIA.

ORDEM INTERNA N2 001/2020-SMS/CMS de 17 de margo de 2020 - Estabelece sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Satide e Conselhos Gestores
durante o periodo de Pandemia do coronavirus. (Publicagdo prorrogada em 24/06/2020, 07/08/2020, 22/09/2020, 01/12/2020 e 10/02/2020).

PORTARIA N2 492/ 2020-5MS5.G de 4 de Dezembro de 2020 - Autoriza, excepcionalmente, a contratagdo de testes PCR RT Covid nos Contratos de Gestdo (Sendo
que o art. 12 foi retificado pela Portaria SMS N¢ 493 de 8 de Dezembro de 2020) (Publicagio prorrogada em 28/12/2020 e 29/01/2021)

PORTARIA N2 500/ 2020-5MS5.G de 11 de Dezembro de 2020 - Retifica os itens 5 e 6 da Portaria n® 240/2020-5MS.G, que especifica de forma transitéria e
excepcional, os critérios de avaliagio dos Contratos de Gestdo durante a situagdo de emergéncia do Municipio de Sdo Paulo para enfrentamento da pandemia
decorrente da COVID-19.

PORTARIA N2 116/ 2021-5MS.G de 5 de Margo de 2021 - Dispde sobre a ndo incidéncia de descontos as entidades parceiras empenhadas na organizacdo e
aplicagdo de imunizagdo contra a COVID-19 e suas atividades correlatas e da outras providéncias.

PORTARIA N2 139/ 2021-5MS5.G de 23 de Margo de 2021 - Autoriza a utilizagio das estruturas dos Hospitais Dia para atendimento pés COVID de pacientes que
necessitem da continuidade de cuidados hospitalares para internagdo de média complexidade na especialidade de Clinica Médica, observados adequadamente
os critérios clinicos, de infraestrutura, transporte e suporte aos pacientes.

PORTARIA N2 141/ 2021-5MS.G de 24 de Margo de 2021 - Estabelece critérios para a restricdo no atendimento de consultas presenciais, exames e
procedimentos na Rede de Atengdo Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021 e revoga a Portaria n 117, de 05 de margo de 2021.

PORTARIA N2 143/ 2021-SMS.G de 05 de Abril de 2021 - Altera a redagdo da Portaria SMS-G n? 141, de 24 de margo de 2021, que determinou a restrigdo
temporaria do atendimento de consultas presenciais, exames, procedimentos na Rede de Atengdo Basica e Especializada a partir de 25 de margo de 2021.

LEI N2 17.565/ 2021-SMS.G de 08 de Junho de 2021 - Institui o Programa Visita Virtual aos pacientes internados em decorréncia do novo coronavirus.

LEI N2 17.567/ 2021-SMS5.G de 08 de Junho de 2021 - Dispde sobre o acompanhamento de pacientes recuperados da Covid-19 pelo Poder Publico, e da outras
providéncias.

PORTARIA N 286/ 2021-SMS.G de 23 de Junho de 2021 - Estabelece critérios para a retomada gradual do agendamento de consultas presenciais, exames e
procedimentos na Rede de Atengdo Basica e Especializada a partir de 24 de junho de 2021 e revoga a Portaria n® 141, de 25 de margo de 2021.

PORTARIA n2 188, de 03 de Fevereiro de 2020 - Declara Emergéncia em Satdde Publica de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infec¢do Humana pelo

TERMO ADITIVO PUBLICADO NO PERIODO DE AVALIAGAO:

TA n® 62/2021 - Aprovacio Plano de Trabalho para a contratagdo de Testes PCR RT Covid, para o periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021.
TA n° 63/2021 - Aprovacdo de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentdrio para o periodo de 01/04/2021 a 30/06/2021.

TA n° 64/2021 - Aprovacao Plano de Trabalho para Aquisicdo Insumos/Material - abr/2021.

TA n® 65/2021 - Plano de Trabalho e Orgcamentério - Campanha de Vacinagdo Covid - Mar a Jun/2021

TA n° 66/2021 - Aprovacdo do Plano de Trabalho e Orgamentdrio - Aquisi¢do de Oximetros.

TA n® 67/2021 - Aprovacao de novo Plano de trabalho e plano or¢amentario para assungdo da UBS Vila Progresso.

TA n° 68/2021 - Plano de trabalho, custeio e investimento - campanha de vacingdo COVID - Mega postos Mai e jun/2021.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Salide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S50 Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS Irava
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Satide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE =
S3o0 Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA LR
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
ATENGCAO DOMICILIAR - EMAD
N2 PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR EMAD 183 180| 101,67% 189 180| 105,00% 205 180| 113,89% 577 540| 106,85%| 100,00%
TOTAL 183 180 101,67% 189 180 |105,00% | 205 180 |113,89% | 577 540 | 106,85% | 100,00%
Producdo Trimestral WEBSAASS
ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DE EQUIPE Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
REAL REAL REAL Total REAL
ATENGAO DOMICILIAR - EMAP
INe PACIENTES ATIVOS EM ATENDIMENTO DOMICILIAR -EMAP 138 141 147 426
DEFICIT EQUIPE MINIMA ATENGAO DOMICILIAR - EMAD
TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
ASSISTENTE SOCIAL 1 1
AUXILIAR DE ENFERMAGEM / 30H 1 1
TOTAL DO MES 1 2 2
TOTAL 22 Trimestre 5

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 100% da produgdo. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
Todos os apontamentos estdo pormenorizados nos relatérios P1 de cada més enviados pelas STS.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Salde So Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Produgho Trimestral WEBSAASS
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Sadde Sdo Miguel Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
REAL PREV * REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
N° VISITAS DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 95953| 162400| 59,08% 108666| 162400 66,91%| 112813| 162400] 69.47%| 317432] 487200] 65,15% 139 200]  27800] 317432 | 459400 | 69,10% | 69,10%
N ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO CLINICA BASICA 28 192| 14,58% 26 192 13.54% 38 192| 19,79% 92 576| 15,97% o 92 576 | 15,97% | 15,97%
Ne ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODONTO ESF 2647 10872| 24,35% 3955| 10872| 36.38%| 4005| 10872] 36,84%| 10607 32616] 32,52% 192 192| 10607 | 32424 | 32,71% | 32,71%
N® CONSULTA MEDICA ESF 40369]  63396] 63,68% 46039  63396| 72,62%| 43544| 63396] 68.69%| 129952] 190188| 68,33% 118 416| a9088| 129952 | 141100 | 92,10% | 92,10%
N2 CONSULTA MEDICA PSIQUIATRA 381 550| 69,27% 456 550| 82,91% 589 550 107,09% 1a26]  1650] 86,42% 0| 1426 | 1650 | B6,42% | 86,42%
N® CONSULTA OFTALMOLOGIA 100 575 17,39% 79 55| 13.74% 223 575| 38.78% a02]  1725]| 2330% 115 575| 402 1150 | 34,96% | 34,96%
N2 CONSULTAS ENFERMEIRO ESF 10965| 23868 45,96% 11641 23868 4877%| 12917| 238e8| 54,12%| 35527] 71604| 4962% 156 1092| 35527 | 70512 | 50,38% | 50,38%
N2 PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO CLINICA BASICA 7 672|  1,04% 11 672|  1.64% 34 672|  506% 52|  2016] 2,58% o s2 2016 | 2,58% | 2,58%
N@ PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 1623| 38052 4.27% 2492| 3s0s2| essm|  31e6| 3s0sz| " e32%| 7281 114156] 6,38% 72 72| 7281 | 114084 | 6,38% | 6,38%
TOTAL 152077 | 300577 | 50,60% | 173365 | 300577 | 57.68% | 177329 | 300577 | 59,00% | 502771 | 901731 | 5576% | 271,0 1151 78819 502771 | 822912 | 61,10% | 61,10%
Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO“PJ‘;A'UI.O RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
TOTAL
PROFISSIONAL
Abril Maio Junho TRIMESTRE
Sdo Miguel
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40 H 22 9 19 50
MEDICO GENERALISTA / 40H 13 18,5 21 52,5
BRINQUEDISTA / 40H 1 1 1 3
ENFERMEIRO RT / 40H - 1 1
ENFERMEIRO ESF / 40H [ 2 6
Itaim Paulista
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 31 27 31 89
MEDICO GENERALISTA / 40H 19 23 235 65,5
MEDICO OFTAMOLOGISTA / 12H 1 2 2 5
ENFERMEIRO / 40H 2 3 2 7
ENFERMEIRO ESF / 40H 1 1
DENTISTA / 40H 1 1
TOTAL DO MES 90 87,5 103,5 281
TOTAL 2¢ Trimestre 281

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

2

A linha de servigo atingiu 61,10% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
O trimestre sofreu impacto da situagdo epidemitlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020 e os profissionais das unidades, orientados pelas portarias vigentes, estdo desenvolvendo agdes relacionadas ao enfrentamento da pandemia. E
as demais informacdes estdo pormenorizados nos relatérios P1 anexados ao processo SEI 6018.2021/0001627-1

AN
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Secretaria Municipal da Sauide de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS o
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes - ] 100%
Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Total %
MARCELINA REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total % i
PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE IDOSO
N DE IDOSO EM ACOMPANHAMENTO 115 120 95,83% 115 120  95,83% 118 120 98,33% 348 360 96,67%| 96,67%
TOTAL 115 120 | 95,83% 115 120 | 9583% | 118 120 | 98,33% | 348 360 | 96,67% | 96,67%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PAI - PROGRAMA DE ACOMPANHANTE DE

PROFISSIONAL

TOTAL DO MES

TOTAL

IDOSO
TOTAL
: Mai
Abril aio Junho TRIMESTRE
0 0 0 0
22 Trimestre 0

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 96,67% da produgdo. Nio hd indicagdo de desconto de produgdo. Ndo houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
e Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Saide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Base de Calculo Déficit de Equipe :
Producio Trimestral WEBSAASS : ~ (Equipe Minima)- TOTAL Gh:qlo Mm;t;frsgh@l
RO10 - 2015 - Rede Assistenclal das SupervisGes Técnicas de Satide : ; TRIMESTRE i i
S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE — Média de
i Produgio Total de
Profissional Total REAL | Total PREV Total % Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss Mensalfpot Produglo
= prafissional
UBS MISTA
N* VISITA DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESF 2029 3000 67,63% 2295 3000 76,50% 2731 3000 91,03% 7055 9000| 78,39% 0 7055 9000| 78,39%| 7839%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO C.BASICA 12 96 12,50% 68 96| 70,83% 70 96| 72,92% 150 288| 52,08% 0 150 288 52,08%| 52,08%
N2 ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO ESF 36 192 18,75% 62 192| 32,29% 54 192| 28,13% 152 576| 26,39% 0 152 576| 26,39%| 26,39%
N2 CONSULTA CLINICA GERAL 557 579 96,20% 222 579| 38,34% 408 579| 70,47% 1187 1737| 68,34% 0 1187 1737| 68,34%| 68,34%
N2 CONSULTA ENFERMEIRO ESF 183 468 39,10% 312 468| 66,67% 332 468|  70,94% 827 1404| 58,90% 1 156 156 827 1248] 66,27%| 66,27%
N2 CONSULTA GO 217 316 68,67% 232 316| 73,42% 86 316| 27,22% 535 948| 56,43% 0 535 948| 56,43%| 56,43%
N® CONSULTA MEDICA ESF 584 1248 46,79% 578 1248| 46,31% 543 1248| 4351% 1705 3744| 45,54% 3 416 1248 1705 2096|  68,31%| 68,31%
N? CONSULTA PEDIATRA 131 263 49,81% 160 263| 60,84% 158 263| 60,08% 449 789} 56,91% 1 263 263 449 526| 85,36%| 85,36%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO C.BASICA 11 336 3,27% 8 336) 2.38% 1 336|  0,30% 20 1008 1,98% 0 20 1008 1,98% 1,98%
N? PROCEDIMENTO INDIVIDUAL DA EQUIPE ODONTO ESF 10 672 1,49% 8 672] 119% 0 672|  0,00% 18 2016| 0,89% 0 18 2016 0,89%|  0,89%
TOTAL 3770 7170 52,58% 3945 7170 | 55,02% | 4383 7170 | 61,13% | 12098 | 21510 | 56,24% 5,0 835 1667 12098 19843 | 60,97% | 60,97%
o Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Saide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS MISTA
TOTAL
PROF
ROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO GENERALISTA / 40H 1 1 1 3
MEDICO PEDIATRA / 20H 1 T
ENFERMEIRO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 2 2 1 5
TOTAL 22 Trimestre 5
COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:
A linha de servigo atingiu 60,79% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020 e os profissionais das unidades, orientados pelas portarias vigentes, estdo desenvolvendo agdes relacionadas ao enfrentamento da
pandemia. E as demais informagdes estdo pormenorizados nos relatérios P1 anexados ao processo SEI 6018.2021/0001627-1
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO I:AUI.D RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S3o Miguel e itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
ProdugBo Trimestral WEBSAASS * Base de Calculo Déficit de Calculo desconto Eq. Minima-  Trava
Equipe (Equipe Minima}- TOTAL Meta Prevista 100%
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisBes Técnicas de Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE P Média de
Saude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA / Produgho | Totalde |
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV |  Total % Profilenl | mensalfpor | produgso | TOUIREAL | Total PREV Tl Toai%
profissional
UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
Ne ATENDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 376 1728| 21.76% 700 1728| 40,51% 854 2880|  29,65% 1930 6336| 30,46% 0 1930 6336 30,46%| 30,46%
N? CONSULTA CLINICA GERAL 4385 6448| 68,01% 4775 6048| 74,05% 5313 8502 6249%| 14473 21398| 67.64% 14 157 2198 14473 19200|  7538%| 7538%
N? CONSULTA GO 1616 2674| 60,43% 1665 2674| 6227% 1928 3148| 61.25% 5209 8496| 61,31% 0 5209 8496|  61,31%| 61,31%
N? CONSULTA PEDIATRA 1382 2673 51,70% 1567 2673| 58,62% 1636 3463| 47,24% 4585 8809| 52,05% 1 157 157 4585 8652 52,99%| 52,99%)
N® CONSULTA PSIQUIATRA 54 225| 24,00% 213 225| 94,67% 179 300| 59.67% 446 750 59.47% 1 75 446 750 59,47%| 59,47%
N PROCEDIMENTO INDIVIDUAL ODONTO CLINICA BASICA 285 6048|  4,71% 447 6048|  7,39% 812 10080| B,06% 1544| 22176  6.96% 0 1544 22176 6,96%| 6,96%
N® VD AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2042 4000| 51,05% 1796 4000| 44,90% 2477 4000| 61.93% 6315 12000| 52,63% 2 200 400 6315 11600 54,44%| 54,44%
TOTAL 10140 | 23796 | 42,61% | 11163 23796 | 46,91% | 13199 | 32373 | 40,77% | 34502 | 79965 | 43,15% 18,0 589 2755 34502 | 77210 | 44,69% | 44,69%
: Secretaria Municipal da Satde de So Paulo
- Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satde So Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE
TOTAL
Sado Migue! Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 12H 3 2 2 7
MEDICO PSIQUIATRA / 12H 1 1
ENFERMEIRO / 40H 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE / 40H 1 1 2
MEDICO PEDIATRA / 12H 1 1
Itaim Paulista
MEDICO CLINICO / 12H 3 H 2 7
ENFERMEIRO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 11 6 6 23
TOTAL 22 Trimestre 23

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 44,69% da produgdo. Ndo ha indicagdo de desconto de produgio. Houve déficit de equipe minima no periodo.
O trimestre sofreu impacto da situagiio epidemidlogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020 e os profissionais das unidades, orientados pelas portarias vigentes, estdo desenvolvendo agdes relacionadas ao enfrentamento da
pandemia. E as demais informagdes estio pormenorizados nos relatérios P1 anexados ao processo SEl 6018.2021/0001627-1.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA
SAO PAULO
AN MARCELINA
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA AMA 12 HORAS- PLANTOES
i ; TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
MEDICO CLINICO / 10 9 3 22
MEDICO PEDIATRA 7 1 1 9
TOTAL DO MES 17 10 4 31
TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 31

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.

#
P s
BN

Mo

AMA 12H Pagina 7 de 16



Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo

SERY Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Satude Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA
SAO BAuw MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
DEFICIT EQUIPE MINIMA NASF
TOTAL
i ]
PROFISSIONAL Abril Maio unho TRIMESTRE
SAO MIGUEL
MEDICO PSIQUIATRA / 20H 6 6 8 20
FONOAUDIOLOGO / 20H 2 2 4 8
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 1 1
FISIOTERAPEUTA / 20H % 3 4
NUTRICIONISTA / 40H 1 1
ITAIM PAULISTA 0
EDUCADOR FISICO / 40H 1 1
PSICOLOGO / 40H 1 T 1 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 20H 2 2 2 6
FONOAUDIOLOGO / 20H 2 2 1 5
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 2 3
FISIOTERAPEUTA / 20H 1 1
ASSISTENTE SOCIAL / 30H 2 2
NUTRICIONISTA / 40H 2 2
TOTAL DO MES 15 15 27 57
TOTAL 22 Trimestre 57

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

SEIC[;AII’)AE:;EO R010 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista -
SAUDE SANTA MARCELINA
Ano: 2021 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS TV
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes - . 100%
Técnicas de Satide Sao Miguel e Itaim Paulista - SANTA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
MARCELINA Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %
CAPS Il ADULTO
N° PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 367 220 166,82% 441 220| 200,45% 399 220| 181,36% 1207 660 182,88%| 100,00%
CAPS Il ALCOOL E DROGAS
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 320 190| 168,42% 331 190| 174,21% 355 190| 186,84% 1006 570 176,49%| 100,00%
CAPS Il INFANTO JUVENIL
N2 PACIENTE COM CADASTRO ATIVO CAPS (RAAS) 174 155 112,26% 220 155| 141,94% 208 155] 134,19% 602 465 125,46%| 100,00%
TOTAL 861 565 152,39% 992 565 175,58% 962 565 170,27% 2815 1695 166,08% 100,00%
DEFICIT EQUIPE MINIMA CAPS
TOTAL
Abril
PROFISSIONAL bri Maio Junho TRIMESTRE
ENFERMEIRO / 40H 2 2
TEREPEUTA OCUPACIONAL / 30H 3 2 7
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 3
TOTAL DO MES 6 3 12
TOTAL 22 Trimestre 12

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da produgio. Nio ha indicacdo de desconto de producdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
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Secretaria Municipal da Satide de S3o Paulo

By Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Salde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
sﬁ'g“gﬁg{:o RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satde Sdo Miguel e Itaim
SAUDE Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS 'f:;;;: :
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA e
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
APOIO DIAGNOSTICO
N° AUDIOMETRIA 101 100| 101,00% 244 100| 244,00% 220 100| 220,00% 565 300| 188,33%| 100,00%
N° BIOPSIA DE MAMA / TIREOIDE 104 80| 130,00% 68 80| 85,00% 67 80| 83,75% 239 240| 99,58%| 99,58%
N° NASOFIBROSCOPIA 0 20| 0,00% 0 20| D,00% 17 20| 85,00% 17 60| 2833%| 28,33%
N2 COLONOSCOPIA 11 15| 73,33% 16 15| 106,67% 16 15| 106,67% 43 45| 95,56%| 95,56%
N2 ECOCARDIOGRAFIA 0 1452|  0,00% 855 1452| 58,88% 882 1452| 60,74% 1737 4356| 39,88%| 39,88%
Ne ECOCARDIOGRAFIA COM E SEM DOPPLER 203 200| 101,50% 219 200| 109,50% 219 200| 109,50% 641 600| 106,83%| 100,00%
N2 ENDOSCOPIA 17 33| 51,52% 17 33] 51,52% 15 33| 4545% 49 99| 49,49%| 49,49%
N2 ENDOSCOPIA - COLONOSCOPIA 0 48|  0,00% 0 48|  0,00% 0 48|  0,00% 0 144|  0,00%]{ 0,00%
N2 ESPIROMETRIA 0 330 0,00% 337 330| 102,12% 337 330| 102,12% 674 990| 68,08%| 68,08%
N2 HOLTER 163 300| 54,33% 202 300{ 67,33% 220 300| 73,33% 585 900| 65,00%| 65,00%
N2 M.A.P.A 143 200| 71,50% 158 200f 79,00% 163 200 81,50% 464 600| 77,33%f 77,33%
N2 MAMOGRAFIA 432 1200| 36,00% 459 1200| 38,25% 695 1200| 57,92% 1586 3600 44,06%; 44,06%
N2 TESTE ERGOMETRICO 144 100| 144,00% 306 100| 306,00% 171 100| 171,00% 621 300| 207,00%| 100,00%
N2 ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER VASCULAR 46 616 7.47% 478 616| 77,60% 485 616| 78,73% 1009 1848| 54,60%| 54,60%)
N° ULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER(DOPPLER VASCULAR) 164 150| 109,33% 131 150 87,33% 151 150| 100,67% 446 450| 99,11%| 99,11%
N° ULTRASSONOGRAFIA GERAL 462 2742| 16,85% 1994 2742| 72,72% 2556 2742| 93,22% 5012 8226| 60,93%| 60,93%
TOTAL 1785 7406 24,10% 5172 7406 69,84% 5927 7406 80,03% | 12884 22218 | 57,99% | 56,36%
Producdo Trimestral WEBSAASS
LIVRE DEMANDA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
REALIZADO REALIZADO REALIZADO TOTAL REALIZADO
APOIO DIAGNOSTICO

N2 RAIO X 1490 1985 1774 4576

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servico atingiu 56,36% da produgdo. Nao ha indicagdo de desconto de produgéo.
O trimestre sofreu impacto da situacdo epidemiélogica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020. E as demais informac@es estdo pormenorizados nos
relatdrios P1 anexados ao processo SEI 6018.2021/0001627-1.
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Secretaria Municipal da Saude de S3o Paulo

B Coordenadoria de Parcerias e Contratagado de Servigos de Satide - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
sﬁg‘g’:ﬁfo RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisdes Técnicas de Satide S3o Miguel e Itaim
SAUDE Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 22 Trimestre
Producio Trimestral WEBSAASS Ix
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de Salide S3o Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE
Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA ot %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV Total %

APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

N¢ PACIENTE ACOMPANHADO PELO PROGRAM. ACOMP.PESSOA DEF. 250 210|  119,05% 244 210{ 116,19% 244 210] 116,19% 738 630| 117,14%| 100,00%
CER Il - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAGAQ Il

N¢ PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1171 667 175,56% 1337 667] 200,45% 1283 667/ 192,35% 3791 2001| 189,46%| 100,00%

Ne PACIENTE NOVO - CER 253 250| 101,20% 274 250| 109,60% 321 250| 128,40% 848 750| 113,07%| 100,00%
CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO IV

N2 PACIENTE EM ACOMPANHAMENTO/TERAPIA - CER 1128 550|  205,09% 1106 550| 201,09% 1190 550 216,36%| 3424 1650| 207,52%| 100,00%

N2 PACIENTE NOVO - CER 336 376]  89,36% 316 376] 84,00% 337 376| 89,63% 989 1128| 87,68%| 87,68%

3138 2053 152,85% 3277 2053 |156,62%| 3375 | 2053 |164,39%| 9790 | 6159 |158,95%| 97,74%
DEFICIT DE EQUIPE MINIMA REDE PESSOA COM DEFICIENCIA
¥ TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio Junho | o MESTRE
APD - ACOMPANHANTE COMUNITARIO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
PSICOLOGO / 40H 1 1 2
CER - CAMARGO NOVOD 0
ENFERMEIRO / 40H 1 1 2
CER I -JD. CAMPOS 0
FONOAUDIOLOGO / 40H 1 1 1 3
CER IV - SAO MIGUEL 0
MEDICO NEUROLOGISTA / 20H 0,2 0.2 0,2 0,6
MEDICO ORTOPEDISTA / 20H 1 1 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
ENFERMEIRO / 40H 1 1 2
FISIOTERAPEUTA / 30H 1 1 2
FONDAUDIOLOGO / 40H 1 1
TOTAL DO MES 4,2 6,2 7,2 17,6
TOTAL 22 Trimestre 17,6

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 97,74% da produgdo. N3o ha indicagdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo
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Secretaria Municipal da Satide de Sdo Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratacao de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste

CIDADE DE
SAO PAULO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervises Técnicas de Sadde Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
SAUDE
Ano: 2021 22 Trimestre
Base de Calculo Déficit de .
Produgio Trimestral WEBSAASS Equipe (Equipe Minima)- oy ge:pt:!:fzsi:;aMlnlma . o
RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisbes Técnicas de : TRE
Saiide S&o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA Abril Maio Junho TOTAL TRIMESTRE e Média de
profissionat | PTO9Usse | Totalde ) ropypea) | TotalPREV | Total% | Totl%
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total % oss Memsal/por | Produglo
profissional
HORA CERTA
N2 CONSULTA DERMATO 164 96| 170,83% 32 96| 33,33% 48 96| 50,00% 244 288| 84,72% 0 244 288| B84,72%| 84,72%
N CONSULTA GINECOLOGISTA/PNAR 309 416| 74,28% 412 416| 99,04% 371 416| 89,18% 1092 1248| 87,50% 0 1092 1248| 87,50%| 87,50%
N2 CONSULTA NEURCLOGISTA INFANTIL 38 208| 18,27% 127 208] 61,06% 156 208| 75,00% 321 624 51,34% 0 321 624| 51,44%| 51,44%
N2 TOTAL CIRURGIA (EXCETO ANESTESISTA) - HORA CERTA 154 654| 23,55% 298 654] 45,57% 309 654| 47,25% 761 1962| 38,79% 22,5 9,6 216 761 1746| 43,59%| 43,59%
N2 TOTAL CONSULTA - HORA CERTA 4019 11539| 34,83% 9p98| 11539] 78,85%| 10950| 11539| 94,90%| 24067| 34617| 69,52% 73 115 8395 24067 26222| 91,78%| 91,78%
TOTAL 4684 12913 | 36,27% 9967 12913 | 77,19% | 11834 12913 | 91,64% | 26485 38739 | 68,37% 95,5 125 8611 26485 30128 87,91% | 87,91%
DEFICIT EQUIPE MINIMA HORA CERTA
TOTAL
PROFISSIO i
NAL Abril Maio Junho TRIMESTRE
SAO MIGUEL
MEDICO ESPECIALISTA (amb) / 12H 16,5 16,5 16,5 49,5
TERAPEUTA OCUPACIONAL / 30H 1 1 1 3
FARMACEUTICO / 40H 0,2 0,2
ITAIM PAULISTA
MEDICO ESPECIALISTA (amb) / 12H 8 8 7.5 23,5
MEDICO ESPECIALISTA (C. cirdrgico) / 12H 0,5 0,5
MEDICO CIRURGIAO / 12H 10 6 6 22
MEDICO ANESTESIOLOGISTA / 12H 14 4 18
ENFERMEIRO / 36H 2 2 1 5
ENFERMEIRO / 40H 1 1 1 3
TOTAL DO MES 38,5 48,5 377 124,7
TOTAL 22 Trimestre 124,7

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

6018.2021/0001627-1

A linha de servico atingiu 87,91% da produgdo. Nio hé indicacdo de desconto de produgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.
O trimestre sofreu impacto da situacio epidemiologica da atual pandemia de COVID 19 desde 11/03/2020. E as demais informagdes estao pormenorizados nos relatorios P1 anexados ao processo SEl

o\ %’YC%@Q@ AlZeo
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Secretaria Municipal da Saude de Sdo Paulo

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Sauide - CPCSS

Coordenadoria Regional Leste

SﬁIgAPDAEI.?EO RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisoes Técnicas de Satde S3o Miguel e Itaim
SAUDE Paulista - SANTA MARCELINA
Ano: 2021 22 Trimestre
Producdo Trimestral WEBSAASS rrave
R0O10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervistes 100%
Técnicas de Satide So Miguel e Itaim Paulista - SANTA Abril Maio Junho TOTALTRIMESTRE
MARCELINA Total %
REAL PREV % REAL PREV % REAL PREV % Total REAL | Total PREV | Total %
SRT Ill - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO
N2 MORADORES / N° DE LEITOS RT 37 36| 102,78% 37 36| 102,78% 37 36| 102,78% 111 108| 102,78%] 100,00%
TOTAL 37 36 102,78% 37 36 102,78% 37 36 102,78% 111 108 102,78% ‘1[1.‘0,00%

DEFICIT EQUIPE MINIMA

SRT - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO

: : TOTAL
PROFISSIONAL Abril Maio | Junho Rl
TECNICO DE ENFERMAGEM / 40H 1 1
TOTAL DO MES
TOTAL 22 Trimestre il

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

A linha de servigo atingiu 100% da meta prevista. Ndo ha indicagdo de desconto de producgdo. Houve déficit de equipe minima no periodo.

# X
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CIDADE DE
SAO PAULO

SAUDE

de Sao Paulo
Coordenadoria de Parcerias e

Coordenadoria Regional

RO10 - 2015 - Rede Assistencial das

Supervisdes Técnicas de Satude Sao
Miguel e Itaim Paulista - SANTA
Ano: 2021 22 Trimestre

DEFICIT EQUIPE MINIMA

PSM/PA - PRONTO
SOCORRO/ATENDIMENTO MUNICIPAL

: : TOTAL
UPA TITO LOPES DA SILVA Abril Maio Junho TRIMESTRE

MEDICO CLINICO / DIURNO 14 16 23 53
MEDICO CLINICO / NOTURNO 8 22 12 42
MEDICO PEDIATRA / DIURNO 14 10 5 29
MEDICO PEDIATRA / NOTURNO 0 4 3 7
PLANTONISTA COBERTURA 23 38 16 77
MEDICO ORTOPEDISTA / DIURNO 0 1 0 1
MEDICO ORTOPEDISTA / NOTURNO 0 0 2 2

PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO

MEDICO CLINICO / DIURNO 3 3 0 6
MEDICO CLINICO / NOTURNO 3 0 1 4
MEDICO PEDIATRA / DIURNO 3 0 0 3
MEDICO PEDIATRA / NOTURNO 0 0 0 0

TOTAL DO MES 68 94 62 224

TOTAL DE PLANTOES 22 Trimestre 224

COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS:

Houve déficit de desconto de equipe minima no periodo.

CPCSS-DAMA
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Secretaria Municipal da Satde de S3o Paulo
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
‘%ID! DE
PAULO
iz RO10 - 2015 - Rede Assistencial das SupervisGes Técnicas de Satide Sdo Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2020
Dimensdes da Avaliagdo de Desempenho do Contrato
Recursos Humanos Produgdo
Produgdo Final
Déficit de
Modalidades Linhas de Sarvico % do Custeio | % do Custeio | % do Custeio o Déficit de i e
de Atencio abrif maio lunho I Equipe Minima | Realizada | Prevista
Minima M1 | “0 e eso) Realizado | andlise (Trava de Resultado
(Profissional) 100% quando
aplicivel)
EMAD/EMAP 1,16% 1,15% 1,16% 5 577 540 106,85% 100,00% Nio ha indicagdo de desconto
ESF/ESB/PAVS 44,08% 44,03% 43,83% 281 502771 | 822912 | 61,10% 61,10% Nio hé indicagdo de desconto *
PAI 0,26% 0,26% 0,26% 0 348 360 96,67% 96,67% Nio hé indicacio de desconto
UBS MISTA 1,29% 1,28% 1,28% 5 12.098 19.843 60,97% 60,97% Nio hd indicacdo de desconto *
HupliERs UBS TRADICIONAL 3,99% 3,97% 3,99% 23 34502 77.210 44,69% 44,69% Nio hd indicagdo de desconto *
Bésica EAB/EACS 1,81% 1,79% 1,80%
AMA 12h 3,36% 3,33% 3,34% 31
NASF 3,00% 3,07% 3,08% 57
EMAAB 0,00% 0,00% 0,00%
CAPS 2,53% 2,53% 2,54% 12 2.815 1,695 166,08% 100,00% Nio hé indicacdo de desconto
SADT 2,02% 1,97% 1,98% 12.884 22218 57,99% 56,36% Nio hd indicagio de desconto *
REDE CUIDADO PCD
R . ; ,959 i Nio hé indicacdo de desconto
(CER/APD/NIR) [ 2,83% " 2,86% | 2,87% | 17,6 [ | 9.790 | 6.159 158,95% | 97,74% [ cagd
Atengdo
Ambulatorial
HD / HORA CERTA 12,54% 12,37% 12,41% 1247 26.485 38.739 68,37% 87,91% Nio hé indicacdo de desconto
Especializada
Redes
Temdticas
SRT 0,85% 0,86% 0,86% 1 L 111 1 108 ! 102,78% | 100,00% Nio hd indicacio de desconto
URGENCIA E PA/PSM /
6,49% 16,65% : 224 110323
EMERGENCIA | UPA/AMA 26h ! S
Total 96,17% 96,12% 96,12% 750,30 31,0 712.704 989.784
Custeio do Trimestre Desconto Equipe Minima do Trimestre
Més de
Valor TA Referéncia Valor do desconto Més de Aplicagdo do
e Desconto
ABRIL RS 42.329.195,03 ABRIL RS 2,997.579,83 AGOSTO
MAIO RS 42.334.843,14 MAID RS 2.299.945,30 SETEMBRO
JUNHO RS 42.949.456,91 JUNHO RS 2.287.155,51 SETEMBRO
Total RS 127.613.495,08 Total R$ 7.584.680,64
INFORMAGOES ADICIONAIS:
A Representatividade no Custeio Mensal {Anexo Il) do trimestre utiliza como base os TA's vigentes no periodo.
Para as Redes onde ha mais de um Anexo Il no trimestre, os cdlculos serdo realizados para cada um dos Anexos Il/Meses de referéncia,
A elaboragdo dos cdlculos oficiais de desconto sdo de exclusiva competéncia dos departamentos financeiros (integragio do CFO com DIAF e DAFIN).
Os célculos apresentados em CTA sdo realizados pelo DAFIN [Divisdo de Acompanhamento Financeiro).
*Nas linhas de servigos nas quais estdo indicados descontos pelo ndo comprimento da meta, estes ndo sedo aplicados devido a autorizagdo de suspensdo de consultas, exames, procedimentos e cirurgias de rotina
previstas na Portaria SMS n * 154/2020 e prioridade nas agdes de enfrentamento a COVID-19 previstas na Portaria SMS-G n* 240/2020.
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FEEDE SR Secretaria Municipal da Satide de S&o Paulo =
Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servigos de Satde - CPCSS
Coordenadoria Regional Leste
CIDADE DE
SAO PAULO o
SAUDE RO10 - 2015 - Rede Assistencial das Supervisées Técnicas de Saude S3o Miguel e Itaim Paulista - SANTA MARCELINA
Relatério Consolidado de Avaliagdo 22 Trimestre Ano 2021
Di des da Avaliagdo de D ho do Contrato
Qualidade
Obj Indicador | Relatério | Pard sTs fontisize
Jetha e atotlo aamen ABRIL MAID IUNHO ABRHL MAID JUNHO
¥’ - 2 2 Envio de
lidade na Pontualidade na entrega de relatdrios mensais de
4
Entrega prestacio de Contas Assitenciais e financeiras documentos EmPaILL CUMERIU. | ELIMERIL 0 0 40
no praio I
Preenchimento de prontudrios nos seguintes
Qualidade da SBT i Sio Miguel
Informagao aspectos: legibilidade, assinaturas, CID, exame a2 =90% Italm Pta
fisico
L Execucio do plano de educagdo permanente 530 Miguel
100%
Educagio Continuada apratados pala RS a3 Itaim Pta
Proporgio de criangas com até 12 meses de idade S50 Miguel
Controle Vacinal  |inscritas nas unidades com calendario vacinal Q4A/QaB = 90% 8
Itaim Pta
completo
Hicsddo Proporgao de gestantes que realizaram Sdo Miguel
Atendimento da Rede CEO SR s [ ; as 275% 0 MIBUEL | 90,91% 60
procedimentos basicos no pré natal e puerpério Itaim Pta
Cegonha
Eficicia do 5 s G
Ao e e Prnpo‘r;ao de gestantes que realizaram 7 ou mais a6 =755 Sdo Miguel 89,59% 60
[: de pré natal Itaim Pta
Cegonha
A : ; - |
Satisfacio do Usudrio Anéli.se das reclamagdes recebidas e providéncias a7 (S iy Sy ot Sdo Miguel a cantanta a0
relacionadas Itaim Pta
Atividade do Conselho s Sdo Miguel
JUSTIFICADO JUSTIFICADO
e Funcionamento do Conselho Gestor Qs 2 80% s u
Pontuacdo Final da Matriz de Indicadores 100 60 100
Qualidade: aditizine ok —
Tendo em vista a necessidade de verificacio in loco dos indicadores de qualidade, suas avaliagdes estardo suspensas durante o periodo correspondente a necessidade de medidas preventivas para
o enfrentamento da COVID-19, conforme portaria 240/2020-5MS.G.
Q8 - As reunides do Conselho Gestor foram suspensas pela Ordem Interna - SMS 01/2020, de 17 de margo de 2020. (Prorrogado fevereiro de 2021), ndo foi possivel realizar reunides previstas no

periodo pela STS S3o Miguel e pela STS Itaim Paulista sendo realizado 77% do previsto. Assim, justificando o cumprimento ndo adequado das metas esta belecidas. Nao ha indicagio de desconto.
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